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Groupe de travail
Faune

Qui:

Gestionnaires de territoires fauniques (zecs, pourvoiries et
associations des territoires libres);

Ministére des Ressources Naturelles et de la Faune (MRNF);
Professionnels de la faune.

Quoi:

Acquérir une meilleure connaissance du potentiel faunique et des
habitats sur le territoire;

Améliorer la compréhension des interactions et des impacts de nos
activités sur les populations fauniques;

Planifier des aménagements a caractére faunique;

Diffuser |'information associée a la ressource faunique;

Mobiliser les intervenants autour du développement d’un
nouveau mode de gestion du territoire.

Pourquoi:

Comprendre davantage les besoins des différentes espéces
fauniques du territoire afin de les intégrer a nos actions;
Permettre I'amélioration du potentiel d’habitat de nos espéces.

Une Lonit

Groupe de travail
Sylviculture adaptée

Qui:

MRNF;

MRC de Charlevoix-Est et du Fjord du Saguenay;

CRE de la Capitale-Nationale et du Saguenay — Lac-Saint-Jean;
Bénéficiaires de contrat (CAAF et CVAF);

Entrepreneurs de récolte et de sylviculture;

Professionnels de la forét.

Quoi:

Appliquer les bons traitements aux bons endroits en suivant une
approche par écosystéme;

Mettre en ceuvre, de fagon opérationnelle, les traitements sylvicoles
adaptés issus des projets de recherche;

Diffuser de I'information concernant les activités de sylviculture;
Mobiliser les intervenants autour du développement d’un
nouveau mode de gestion du territoire.

Pourquoi:

Mettre en valeur le plein potentiel du territoire forestier de nos
communautés;

Faire reconnaitre de nouveaux traitements adaptés a la forét mixte;
Augmenter et diversifier les emplois en forét.

La Mission

¢ Mettre en valeur les foréts de Charlevoix et du
Bas-Saguenay;

Instaurer un nouveau modéle de gestion du territoire
basé sur la gestion intégrée des ressources et sur le
partenariat;

ne approche par écosystéme sur le

Gestjpn adaptative

élioration continue
sur les résultats antérieurs

| es Retombées

e Optimiser la valeur globale du territoire dans une
perspective d’'aménagement forestier durable;

e Accroitre les retombées économiques de tous les
secteurs d'activités reliés au milieu forestier;

¢ Dynamiser les milieux ruraux concernés par le maintien
et la création d'emplois.

Des gens \ty
J \/

Groupe de travail N\ _

Forét habitée /

Qui:

® Représentants de tous les groupes d'intéréts;

Personnes engagées.

Quoi:

Former les intervenants du milieu a I'approche de concertation
Gagnant-Gagnant;

Valoriser le potentiel forestier selon une approche de
développement durable;

Mobiliser les intervenants autour du développement d’un
nouveau mode de gestion du territoire.

Pourquoi:
Tirer profit de la cohabitation de tous les types d'activités du milieu
forestier;

e Augmenter la valeur globale du territoire;
e Revaloriser les métiers associés a la forét;

Favoriser le développement durable de nos communautés.
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Groupe de travail

Acquisition de connaissances

Qui:

e Chercheurs universitaires et gouvernementaux;
e Intervenants concernés par les opérations terrain et la planification;
e MRNF

Quoi:

Mettre en ceuvre des projets de recherche selon les besoins
identifiés par les différents partenaires et les représentants des
groupes de travail;

Diffuser les résultats provenant de projets de recherche afin de
réaliser des essais opérationnels;

Transmettre les résultats provenant des essais opérationnels afin de
les intégrer a de nouveaux projets de recherche;

Mobiliser les intervenants autour du développement d'un
nouveau mode de gestion du territoire.

Pourquoi:

® Répondre aux problématiques locales;
e Développer des pratiques alternatives et adaptées aux

caractéristiques du territoire.



